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Código de Conduta e Ética 

Apresentação 

Este Código de Conduta e Ética foi desenvolvido com base nos valores, princípios e normas 

que regem a Cooper BrasVias, e tem como objetivo orientar o comportamento de todos os 

cooperados, colaboradores, gestores, fornecedores e parceiros em suas relações internas e 

externas, promovendo uma atuação ética, transparente e responsável. 

 

1. Princípios Éticos Fundamentais 

Integridade 

Agir sempre com honestidade, retidão e transparência em todas as ações e decisões. 

Respeito 

Tratar todos com dignidade, cortesia e igualdade, sem qualquer tipo de discriminação. 

Compromisso com a Legalidade 

Cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas internas aplicáveis às 

atividades da cooperativa. 

Responsabilidade Social e Ambiental 

Atuar com consciência social e ambiental, respeitando a comunidade e promovendo a 

sustentabilidade. 

Valorização da Cooperação 

Estimular o espírito cooperativista, a união entre os membros e o desenvolvimento coletivo. 

 

2. Condutas Esperadas 

• Manter postura ética, proativa e responsável em todas as relações da cooperativa. 

• Proteger o patrimônio físico, financeiro e intelectual da Cooper BrasVias. 

• Guardar sigilo sobre informações estratégicas, dados de cooperados e documentos 

internos. 

• Evitar conflitos de interesse e sempre agir em benefício da coletividade. 

• Rejeitar e denunciar qualquer ato de corrupção, suborno ou favorecimento ilícito. 

• Respeitar os princípios da diversidade, equidade e inclusão. 
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3. Condutas Vedadas 

• Praticar assédio moral, sexual, discriminação ou qualquer forma de intimidação. 

• Utilizar recursos da cooperativa para fins pessoais ou ilegais. 

• Fazer uso indevido de informações confidenciais. 

• Participar de atividades que comprometam a imagem da cooperativa. 

• Omitir-se diante de irregularidades, infrações ou desvios éticos. 

 

4. Conflitos de Interesse 

Todos devem evitar situações onde interesses pessoais possam interferir em decisões 

profissionais. Em casos de dúvida, o cooperado deve comunicar imediatamente ao setor de 

Compliance ou à Diretoria. 

 

5. Canal de Denúncias 

A Cooper BrasVias disponibiliza um canal seguro e confidencial para denúncias de condutas 

irregulares: 

     (11) 9 8881-7704 

       compliance@cooperbrasvias.org.br 

     www.cooperbrasvias.org.br 

 

6. Sanções 

O descumprimento deste Código poderá resultar em sanções disciplinares, conforme 

previsto no Regimento Interno e Estatuto Social, incluindo advertência, suspensão ou até o 

desligamento, além de responsabilização legal. 

 

7. Atualizações e Treinamentos 

Este Código será periodicamente revisado e atualizado. A cooperativa promoverá 

treinamentos para garantir o entendimento e a adesão de todos às diretrizes aqui 

estabelecidas. 
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Considerações Finais 

A ética e o respeito mútuo são pilares da Cooper BrasVias. Ao seguir este Código de Conduta 

e Ética, fortalecemos nossa identidade cooperativista, asseguramos nosso compromisso 

com a sociedade e pavimentamos um caminho de confiança e prosperidade para todos. 
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